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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

DESGUACES LEMA, S.L.U. es una empresa del GRUPO LEMACO que cuenta con amplia
experiencia en los sectores del desguace industrial, desguace naval, demoliciones y la gestion
de residuos (METALES, VFU’s, RAES, etc...) en todo el territorio nacional, habiendo iniciado su
actividad en el afio 1989. Desde su constitucion, siempre ha tenido como propésito la excelencia,
ofreciendo una gama de servicios variados, pero con un alto grado de especializacién y con un
compromiso de mejora continua de todos los procesos, que permiten mantenernos en primera
linea en los sectores en que operamos desde la cercania del cliente y teniendo en cuenta sus
crecientes necesidades.

En la actualidad, todas y cada una de nuestras actividades van encaminadas a integrar la
sostenibilidad en todos los niveles de la Compaifiia, desarrollando y potenciando un
comportamiento socialmente responsable que maximice los beneficios para todos, respetando
la legalidad vigente, con los niveles de integridad y transparencia exigibles. Asi pues, la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en GRUPO LEMACO forma parte de su estrategia de
negocio y de su practica diaria.

La presente politica del sistema de gestion tiene por objeto establecer un referente de los
principios y compromisos a tener en cuenta en la toma de decisiones relacionadas con las
actividades desarrolladas por GRUPO LEMACO, en todo aquello que afecte a la proteccién de los
derechos humanos y en concreto de nuestros trabajadores en el entorno de trabajo, en materia
de seguridad y salud laboral atendiendo también a sus necesidades personales, sociales y
familiares, a toda la sociedad con un compromiso de sostenibilidad, comportamiento ético y de
transparencia respecto a nuestras actividades, de proteccidon medioambiental y prevencion de
la contaminacién, asi como relativa a la gestion de la calidad para lograr la maxima satisfaccién
y confianza de nuestros clientes en las actividades de:

RECOGIDA, TRANSPORTE, GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS, NO PELIGROSOS, RCD's, VFU's
Y SERVICIO DE DESGUACE INDUSTRIAL Y NAVAL. DISENO Y EJECUCION DE OBRAS DE
DEMOLICION.

Para alcanzar la excelencia es fundamental disponer de elevados niveles de eficacia como de
eficiencia en el desempefio del sistema de gestion, para ello se establecen como pilares
fundamentales los siguientes compromisos:

1. El desempefio empresarial en las areas social y medioambiental, ademas de en la
econdmica, se ha convertido en un factor para medir su rendimiento futuro y asegurar
la continuidad de sus operaciones.

Asi pasamos de ser una empresa individualista a una empresa cuya actividad tiene en
cuenta el entorno, con el que se compromete, frente al que ha de responder y con el
que genera una relacion de confianza a largo plazo. '

2. Compromiso de eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para la Seguridad y
Salud de los Trabajadores.
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3. Compromiso de prevencion de dafios y deterioro de la salud de los trabajadores para
alcanzar y mantenerse en el CERO INCIDENTES.

4. Compromiso para la consulta y participacion de los trabajadores y de sus
representantes legales en caso de que existan, asi como la construccion de relaciones
estables y que generen confianza mediante la comunicacion y buen didlogo con todas
las partes interesadas (empleados, clientes, proveedores, empresas colaboradoras,
autoridades, etc.).

5. Compromiso de la proteccion del medio ambiente y la prevencién de la contaminacién
en todos los ambitos y bajo condiciones previsibles para llegar a disponer de procesos
e instalaciones que permitan alcanzar los niveles mas bajos de contaminacién
potencial de acuerdo a la legislacion vigente.

6. Compromiso con el aumento continuo de la satisfaccion del cliente teniendo en
cuenta que se determinaran aquellos aspectos que puedan afectar a dicha satisfaccion
promoviendo el enfoque a procesos y el pensamiento basado en riesgos.

Todos los compromisos indicados tendran como referente minimo el cumplimiento de todos
los requisitos aplicables (legales y reglamentarios, de clientes y/u otras partes interesadas) en
todas las dreas de la organizacion.

Las empresas del grupo estan compuestas por profesionales comprometidos, cuyo esfuerzo
estara enfocado a contribuir a la eficacia del sistema de gestion y a promover la mejora continua
desde todos los niveles de responsabilidad de la organizacién.

Esta politica servira de apoyo a las lineas de actuacion que emanen de la direccion estratégica
del GRUPO LEMACO, y proporcionara un marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. Por ello, la direccion
asignara en cada momento las responsabilidades oportunas para llevar a cabo el despliegue de
esta politica, el establecimiento y el cumplimiento de los objetivos que se establezcan.
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